Wie das Bankwesen funktioniert

Sparkasse Merzig-Wadern bringt Oberstufenschilern die Regeln der Finanzwelt naher

Jugendlichen fehlt es in Sachen
Finanzen haufig an der nétigen
Erfahrung und bei Geldgeschaf-
ten oft auch am Hintergrundwis-
sen. Eine Kooperation mit der
Sparkasse Merzig-Wadern (wir
berichteten) macht Schiiler der
11. Klassen jetzt fit fiir alle Fra-
gen rund um den Geldmarkt.

Von SZ-Redaktionsmitglied
Bjorn Heib

Merzig/Wadern. Die Frage, ob
er sich ein eigenes Auto kaufen
soll, treibt fast jeden Schiiler ir-
gendwann einmal um. Dabei
gibt es vieles abzuwigen, vor al-
lem geht es aber ums liebe Geld.
Denn es sind nicht nur die An-
schaffungs-, sondern auch viele
Folgekosten fiir Benzin, Versi-
cherung und Steuern, die auf ei-
nen zukommen.

Das Problem: Sich dartiber ei-
nen Uberblick zu verschaffen
und womoglich eine Kosten-
Nutzen-Rechnung aufzustel-
len, ist fiir einen Schiiler nicht
ganz leicht — und in der Schule
lernt man so etwas in der Regel
auch nicht. Da sich mit finan-
ziellen Fragen aber jeder frither
oder spéter beschiftigen muss,
haben die Sparkasse Merzig-
Wadern und das Hochwald-
Gymnasium Wadern (HWG) ei-
ne bislang einzigartige Koope-
ration gestartet. In fiinf Lehr-
veranstaltungen geben sie den
Schiilern der Klassenstufe 11 im
Fach Wirtschaftslehre ,Nach-
hilfe“ in Fragen zu Finanzen.

Drei Themenschwerpunkte

»Es gibt drei Themenschwer-
punkte®, erkliarte Frank Jakobs,
Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse Merzig-Wadern,
wiahrend der Prasentation des
Projekts am Mittwoch. Zum ei-
nen erfahren die Schiiler, wie
Finanzmairkte und das Bankwe-
sen funktionieren und was hin-
ter Schuldenkrisen steckt. ,,Au-
Rerdem wollen wir eine Vorstel-
lung von dem Beruf erzeugen.
Also, wie sieht zum Beispiel ei-
ne Ausbildung zum Bankkauf-
mann aus?“, beschreibt Jakobs.
Mit solchen Projekten kiinftige
Fachkrifte zu rekrutieren, ist
das Anliegen von Landritin Da-
niela Schlegel-Friedrich, wie sie
bei der Prisentation erklarte.
,Der Fachkriftemangel wird
ein immer gréfleres Thema. Es
ist wichtig, dass junge Men-
schen wissen, welche Moglich-
keiten es in der Region gibt.”
Die Aufgabe, die Schiiler am
HWG ,aufzukliren®, ber-
nimmt Christoph Hares, Leiter
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der Abteilung Strategie, Recht
und Kommunikation der Spar-
kasse Merzig-Wadern. Seit dem
10. Mirz unterrichtet er die
rund 30 Oberstufenschiiler je-
weils montags fiir zwei Schul-
stunden. Neben reinen Vortra-
gen stehen auch Gruppenarbeit
und Fragerunden an. Geplant
ist laut Frank Jakobs auch, dass
die Schiiler ein Zertifikat erhal-
ten. ,Wie das genau aussehen
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wird, wissen wir allerdings noch
nicht“, so Jakobs.

Drei  Unterrichtseinheiten
haben bislang stattgefunden -
und den Schiilern hat’s offenbar
gefallen: ,Sie arbeiten sehr gut
mit“, stellt Christoph Hares
fest. Monatelang hatte er an
dem Konzept gearbeitet, nach-
dem die Idee zu dem Pilotpro-
jekt zwischen Frank Jakobs und
HWG-Schulleiterin Ellen Kii-

neke geboren wurde. ,,Das Pro-
jekt war mir ein Anliegen, da
das wirkliche Leben in der
Schule oft auflen vor bleibt. Es
fehlt der Praxisbezug”, erklart
Kiineke.

Dass seine Schiiler mehr Ein-
blicke in den Berufsalltag und
so auch eine Perspektive fiir ihr
Leben bekommen, will das
HWG kiinftig mit weiteren Ver-
anstaltungen forcieren. ,,Es ist

spannend, wenn wir hier Exper-
ten haben. Es laufen beispiels-
weise auch schon Gespriche
mit den Betrieben vom Dag-
stuhl-Informatikzentrum®, so
Kiineke. Ob es im niachsten Jahr
auch wieder eine Kooperation
mit der Sparkasse geben wird?
,»Wir sind jetzt in der Erstlings-
phase. Aber ich wiinsche mir
sehr, dass wir bei diesem Modell
bleiben.“

Schiiler lernen die Funktion des Geldes kennen

Sparkassen-Mitarbeiter Christoph Hares bringt die Praxis verstandlich in den Unterricht

In finf Lehrveranstaltungen ler-
nen die Elftklassler des Hoch-
wald-Gymnasiums im  Fach
Wirtschaftslehre, wie Finanz-
und Bankwesen funktionieren.
SZ-Redaktionsmitglied Bjorn
Heib sprach mit dem Dozenten
Christoph Hares, Leiter der Ab-
teilung Strategie, Recht und
Kommunikation der Sparkasse

Merzig-Wadern, iiber seinen
Unterricht.
Herr Hares, Finanzmdrkte,

Bankwesen, Schuldenkrise. Das
klingt in den Ohren von Schiilern
trocken und theoretisch. Wie
stellen Sie den Praxisbezug her,

um das aufzulockern?
Christoph Hares: Zunichst jage
ich natiirlich nicht eine Folie
nach der anderen durch. Das
Volumen wird angepasst, je
nachdem, wie die Schiiler mit-
kommen. Und ich vermittle die
Inhalte an praktischen Beispie-
len, wie zum Beispiel dem Auto-
kauf. Wir gehen das dann pra-
xisnah durch und fragen: Wel-
chen Nutzen hat ein Auto fiir
mich? Kann ich mir das leisten?
Welche Ausgaben kommen auf
mich zu?

Sie referieren nicht nur, sondern
lassen die Schiiler auch in Grup-

pen arbeiten. Wie sieht solch eine
Gruppenarbeit aus?

Hares: Die Schiiler bekommen
etwa einen Text, in dem erklért
wird, warum es Geld gibt und
weshalb wir keine Tauschwirt-
schaft haben. Die Schiiler wer-
den dann in verschiedene Grup-
pen aufgeteilt, die unterschied-
liche Fragestellungen zu beant-
worten haben, zum Beispiel:
Welche Funktion hat Geld?
Welchen Nutzen hat es? Dann
miissen sie dazu ihren Stand-
punkt darstellen und in ihrer
Gruppe diskutieren. Einer aus
der Gruppe stellt das Ergebnis
der jeweiligen Gruppe dann vor.

Wie stellen Sie fest, ob die Schii-
ler mitkommen?

Hares: Es gibt nach jeder Stun-
de eine miindliche Lernerfolgs-
kontrolle. Auflerdem machen
wir am Schluss der Veranstal-
tungen einen schriftlichen Test,
bei dem alle Module abgefragt
werden.

Was halten die Schiiler von Ih-
rem Unterricht?

Hares: Es macht den Schiilern
sehr viel Spaf}, das ist jedenfalls
mein Eindruck. Sie sind sehr
diszipliniert und stellen viele
Zwischenfragen. Es sind enga-
gierte junge Leute.




